# Zmluva ¢& 007/2020/PzS

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia podla § 269 ods. 2 obchodného zakonnika medzi zmluvnymi stranami

Clanok I

Zmluvné strany
Poskytovatel’
Nazov : Medicinsko — preventivna, s.r.o.
Zastipena : RNDr. Janou Marcisiakovou, PhD., MPH - konatel’kou spoloCnosti
So sidlom : O. Klokoca 732/6, 981 01 Hnlsta
Telefon : 0911 477 933
E-mail : preventivna@gmail.com
Web : ww.med-pre.sk
ICO : 45 348 596
DVIC : 2022957145
IC DPH : SK2022957145
Bankové spojenie
IBAN
BIC-SWIFT

Registrovana na OS Banska Bystrica Oddiel: Sro, VloZka ¢:17598/S
Opravnenie na vykon PZS vydané UVZ SR diia 26.03.2010 pod Cislom OPPL/2424/2010-0j
(dalej len ako ,,poskytovatel™)

a
Objednavatel’

Nazov : Nemocnica s poliklinikou ,n.o. Reviica
ZastOpena : Mgr. Janette Hrbalova - riaditel

So sidlom . Litovelska 25, 050 01 Revica

Telefon : 058/4833 322

e-mail : riaditel@nsprevuca.sk

ICO : 45736324

D}C : 2023325326

IC DPH : SK 2023325326

IBAN : -
BIC-SWIFT

(d'alej len ako ,,objednavatel™)

Na zéklade opravnenia uvedeného vy3Sie poskytovatel vykondva pre zamestnavatelov v Slovenskej
republike pracovnu zdravotnu sluzbu. Vzhl'adom na to, Ze

a) v sUlvislosti s vykondvanim pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatelom je potrebné zabezpecit' pre
zamestnavatelov aj vykonavanie odbornych lekdrskych prehliadok zamestnancov zamestnavatela,
vySetreni tychto zamestnancov a inych Ukonov,

b)  poskytovatel' disponuje potrebnou odbornou kvalifikdciou, zdravotnickou technikou a zariadenim
ako aj potrebnymi opravneniami na to, aby mohol Gkony uvedené vy3Sie v pismene a) tohto bodu
dodat’ objednavatel'ovi, a

c) objednavatel ma zaujem o dodanie Ukonov uvedenych vyssie v pismene a) tohto bodu a preto sa
strany dohodli na uzavreti tejto zmluvy, aby fiou upravili vzajomné préva a povinnosti v stvislosti
s dodavanim (konov uvedenych v zmiuve.



Clanok I1
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou sa poskytovatel' zavizuje za podmienok dohodnutych v tejto zmluve poskytnit
objedndvatel'ovi vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zakona NR SR €. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktoré zabezpelujl integrovany pristup k prevencii chordb z povolania a pracovnych
Urazov, kochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na zdravotnl, pracovni a funkénd
spdsobilost zamestnancov v priebehu ich pracovného Zivota s ciefom udrZat praceschopnost
zamestnancov v rozsahu dohodnutom obidvoma zmluvnymi stranami, ktorym je:

§ 30ab

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do prvej kategorie

alebo druhej kategdrie, najma

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom préace a pracovného prostredia a na zaklade tohto

postdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizéciou prac z hladiska

zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. ¢) a nezisti zmenu

pracovnych podmienok, ktord by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace

z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam o posudeni rizika,

b) navrhuje zamestnavatefovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a

upozoriiuje ho na pracu so zvy$enou mierou zdravotného rizika,

¢) poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a

pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo

technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouZivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

d) zGéastiiuje sa na

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii z hladiska

ochrany zdravia,

2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani

vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,

e) spolupracuje so zamestnavatefom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a

vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie préace a

ergonémie,

f vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania zdravotnej

sposobilosti na pracu, ak je lekdrom poskytujicim zdravotnu starostlivost v $pecializatnom odbore

v§eobecné lekarstvo, $pecializaénom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia,

$pecializaénom odbore pracovné lekarstvo alebo v §pecializatnom odbore sluzby zdravia pri praci.

§ 30ad

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategorie
alebo Stvrtej kategdrie, najma

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom préce a pracovného prostredia a na zéklade tohto
posUdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace
z hfadiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zédznam o postdeni rizika,

b) vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie,

c) navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie zdravotného rizika alebo odstranenie
zdravotného rizika,

d) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na Ucel posudzovania zdravotne;
sposobilosti na pracu,

e) poskytuje zamestnavatefovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivajl alebo planuju pouZivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sdvisiacimi s pracou,
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f) zuastiuje sa na

1. zlep$ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z hladiska
ochrany zdravia,

2. Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,

4. organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdelédvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podia osobitného predpisu,

6. zabezpetovani rekondiéného pobytu,

g) spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a
vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace a
ergonémie.

Tieto sluzby sa dalej budd na Ucely tejto zmluvy spoloCne oznacCovat len ako ,Sluzby™.

2. Objednavatel sa zavazuje za poskytnutie sluzieb podlia tejto zmluvy zaplatit' poskytovatel'ovi za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve odmenu podla ¢lanku IV tejto zmluvy.

Clanok III
Prava a povinnosti stran

1.  Poskytovatel sa zavdzuje poskytnit sluzby t. j. vykonat Ukony, ktoré st sluzbami podla tejto
zmluvy na osobéch uréenych objednavatelom, uvedenych v prilohe €. 2 (dalej len ako ,Priloha

€. 2 — Zoznam zamestnancov") ariadne poskytnuté sluzby zdokumentovat v sllade s
pristusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2.  Poskytovatel sa zavizuje poskytn(t sluZby v mieste sidla poskytovatela uvedeného v zahlavi tejto
zmluvy a v mieste prevadzkovania zdravotnickeho zariadenia poskytovatela.

3.  Miestom poskytnutia v jednotlivom pripade mdze byt aj iné miesto ur¢ené po dohode stran ako
napr. ambulancia o3etrujliceho lekara (VaS) u ktorého je zamestnanec objednavatela evidovany
ama pri fiom zdravotni dokumentaciu. Pokial vSak pdjde o miesto, urené vylu¢ne na névrh
objednavatela, potom zodpovedé za to, Ze podmienky daného miesta st vhodné pre poskytnutie
sluZieb z hl'adiska technického vybavenia ako aj z hl'adiska dodrZania ustanoveni vSeobecne
zadvéznych pravnych predpisov najmd, avSak nie vyluéne z oblasti zdravotnej starostlivosti,
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny.

4.  V pripade, Ze poskytovatel’ z akychkol'vek dévodov nie je schopny poskytnut’ siuzby v poZzadovanom
termine, je povinny neodkiadne o tejto skutocnosti informovat’ objedndvatela preukazatelnym
spdsobom, s uvedenim ddvodov, pre ktoré nie je schopny v danom termine poskytndt’ sluzby a tiez
s uvedenim navrhovaného nadhradného terminu poskytnutia poZadovanych sluzieb. V takomto
pripade budu sluzby poskytnuté v ndhradnom termine oznamenom poskytovatel'om, ibaze sa strany
v jednotlivom pripade dohodn(l inak. Za kazdych okolnosti sa vSak strany zavézujli poskytndt’ si
navzajom vdetku st&innost, ktord moZno rozumne poZadovat sohladom na skutoény stav
a vyvinit' vSetko potrebné (silie na to, aby sluzby mohli byt poskytnuté v objednéavatelom
pozadovanom termine alebo v nahradnom termine. Ustanovenia tohto bodu platia primerane aj pre
miesto poskytnutia sluzieb.

5.  Objednéavatel' sa zavézuje vyvin(t' vSetko Usilie, ktoré mozno od neho sohladom na okolnosti
rozumne poZzadovat, aby sa na miesto podla bodu 2 tohto ¢lénku v termine podla bodu 4 tohto
¢lanku dostavili osoby, na ktorych maji byt vykonané dkony, ktoré su sluzbami podla tejto zmiuvy.



Clanok IV
Odmena

Strany sa dohodli, Ze za poskytnutie sluZieb podla tejto zmluvy je objednavatel’ povinny zaplatit
poskytovatelovi odmenu vo vyske: 150,00 € mesacne bez DPH pri konverznom kurze 30,126
SKK. Od DPH je oslobodené poskytovanie zdravotnej starostlivosti (vstupné, vystupné a
preventivne lekarske prehliadky, zdravotnicke vykony - zakon &. 222/2004, §29 o dani z pridanej
hodnoty).

Odmena podla bodu 1 tohto dlanku je splatnd na zaklade faktiry riadne vystavenej
poskytovatelom a doruéenej objednavatefovi. Faktura podla tohto bodu bude splatna do 14
(Strnastich) dni odo diia jej dorucenia objednavatelovi, a to prostrednictvom banky, prevodom na
G¢et poskytovatela uvedeny v zdhlavi tejto zmluvy, alebo na iny uCet, ktory na tento Ucel
poskytovatel’ objednavatelovi preukazatel'ne oznami.

V pripade omeSkania objednavatela so zaplatenim odmeny podla ustanoveni tohto clanku je
objednavatel’ povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi Urok z omeskania vo vyske 0,2 % z dlznej sumy za
kazdy deri omeskania.

Strany sa dohodli, Ze odmena podla bodu 1 tohto ¢lanku sa povaZuje za zaplatend okamihom jej
odpisania z (ctu objedndvatela.

Clanok V
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy je objednavatel' povinny zdrzat' sa
akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest, alebo by viedlo k uzavretiu zmluvy alebo dohody medzi
objednavatelom a akoukol'vek trefou osobou oprévnenou na vykonavanie pracovnej zdravotnej
sluzby, ktorej predmetom by bol zavazok objednavatela objednat’ si u takejto tretej osoby sluzby
podobné alebo obdobné sluzbam podla tejto zmluvy.

Za kazdé porudenie povinnosti uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku je objednavatel’ povinny zaplatit
poskytovatel'ovi zmluvn( pokutu vo vyske 30 % dohodnutého celkového rocného objemu podia tejto
zmluvy.

Zmluvnd pokuta podla bodu 2 tohto Clanku je splatnd na zaklade pisomnej vyzvy zaslanej
poskytovatefom objedndvatelovi, a to najneskdr do 30 (tridsiatich) dni odo difia dorucenia pisomnej
vyzvy poskytovatela objednavatelovi.

Clanok VI
Dorudovanie

Akékolvek oznamenie, Ziadost’ & iny tUkon uskutoneny na zaklade tejto zmluvy (dalej len
"Oznamenie") bude uskutotneny v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorucovany na
adresu zmluvnej strany, ktord bude adresdtom Oznamenia, uvedent v zéhlavi tejto zmluvy. Zmluvné
strany st povinné bezodkladne sa informovat’ o zmene ich (dajov uvedenych v zahlavi alebo inych
kontaktnych adries uvedenych vyssie. Dfiom dorucenia Oznédmenia o zmene niektorej z kontaktnej
adresy vznikéa druhej zmluvnej strane povinnost’ zasielat’ pripadné Ozndmenia na tito novi adresu.

Zmluvné strany sa dohodli na uznani Ozndmeni zaslanych prostrednictvom elektronickej posty
a prostrednictvom faxu za pisomn( formu len z dovodu potreby zachovania operativnosti pri plneni
zévazkov podla tejto zmluvy. Ozndmenia, ktoré podlia tejto zmluvy boli zaslané prostrednictvom
elektronickej posty a prostrednictvom faxu musia byt’ do 5 pracovnych dni na Ucely archivacie zaslané
zmluvnej strane, ktord je adresatom aj prostrednictvom posty alebo musia byt dorucené osobne
alebo kuriérom.



a)

b)
<)

10.

11,

12.

Clanok VII
SpoloCné a zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu urcitl — na 4 roky a nadoblida platnost a G¢innost’ diom jej
uzavretia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit’

pisomnou vypoved'ou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna doba
je trojmesacna a zadina plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni dorucenia
vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

pisomnym odstdpenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je oprévnend od tejto zmluvy odstUpit’ zaslanim pisomného ozndmenia o
odstupeni od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou
zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje:

a) opakované neposkytnutie potrebnej sti¢innosti podla ¢lanku III bod 4 tejto zmluvy,

b) zavainé porusenie vieobecne zavaznych pravnych predpisov z oblasti zdravotnej starostlivosti,
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a hygieny,

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objedndvatel'om sa povazuje:

a) omeskanie objednévatel'a so zaplatenim odmeny podla tejto zmluvy po dobu viac ako 30 dni
slovom tridsat’ kalendarnych dni,

b) porusenie povinnosti podla ¢lanku V bod 1 tejto zmluvy (odstupenie od zmluvy z tohto dévodu sa
nedotyka ndroku poskytovatela na zaplatenie zmluvnej pokuty podla ¢lanku V bod 2 v spojeni
s ustanovenim danku V bod 3 tejto zmluvy)

Tato zmluva zanikne aj diiom zaniku opravnenia poskytovatela na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti (povolenie/licencia)pokial’ z iného dévodu nezanikla uz skor.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutonosti, Udaje, informacie, podklady a pod., ktoré si
akoukol'vek formou poskytn( v sivislosti stouto zmluvou sa povazujii za obchodné tajomstvo
a strany sG povinné zachovdvat' vo vztahu ktretim osobdm micanlivost o vSetkych takychto
skutoénostiach, Udajoch, informaciach, podkladoch a pod. Povinnost micanlivosti podla tohto bodu
trva aj po dobu dvoch rokov od zruSenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mdzu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

Zodpovednost’ za $kodu v pripade porusenia zavazkov podla tejto zmluvy sa riadi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Ak je alebo ak sa stane ktorékol'vek ustanovenie tejto zmluvy neplatné alebo nelicinné, nedotyka sa
to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré ostavaji platné a G¢inné. Zmluvné strany sa v takomto
pripade zavizuji dohodou nahradit’ neplatné alebo ne(cinné ustanovenie takym platnym alebo
d¢innym ustanovenim, ktoré najlepdie zodpovedd pdvodne zamyslanému ekonomickému ucelu
neplatného alebo neliinného ustanovenia. Do dosiahnutia dohody podia predchadzajlicej vety tohto
bodu bude vo vztahoch medzi zmluvnymi stranami platit zodpovedajlca Uprava vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strén obdrzi jeden.

Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.
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 Medicinsko — preventivna, s.r.o. (dalej len ,,poskytovét_el’“) informuje Objednavatela v sulade s § 19 zakona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zakon"),
Ze jeho osobné (daje bude spractivat’ v stllade so zakonom.

Poskytovatel' nebude osobné (daje objedndvatela zverejfiovat, spristupriovat, alebo poskytovat' tretim
stranam, s vynimkou vybavenia mi¢anlivosti podl'a § 79 ods. 3 zakona. Osobné (daje nebudd prenesené do
inych krajin mimo Gzemia Eurdpskej Unie a tiez mimo Gzemia Slovenskej republiky.

Objednavatel’ ma vodi poskytovatel'ovi pravo poZadovat' pristup k osobnym (dajom a namietat’ voci ich
spracivaniu podla § 21 zakona, na opravu podia § 22 zakona, na vymaz podla § 23 zadkona, na
obmedzenie spractivania podla § 24 zakona a podat’ navrh na zacatie konania podia § 100 zakona.

Poskytovatel' bude spractivat osobné Udaje iba polas doby trvania Ucelu a v rozsahu nevyhnutnom na
splnenie G&elu. Dokumenty s osobnymi (dajmi v elektronickej forme bud( po skonceni Gcelu spractivania
z elektronickych médii vymazané. Dokumenty v listinnej forme budl zlikvidované s vynimkou tych, ktoré
musia byt v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky nad'alej uchovavané.

V Hnusti, dia 2020 V Revicej, diia | #- 2020

Za poskytovatela : Za objedndvatela :

Prilohy :

1) Cennik sluZieb PZS (Priloha ¢&.1)

2) Zoznam zamestnancov objednavatel’a v Struktdre profesii, Utvarov a lekarov, frekvencia preventivnych lekarskych prehliadok
(Priloha &.2)




Priloha é. 1
Cennik sluzieb PZS

1.1) Na realiziciu pracovnych zdravotnych sluZieb uvedenych v ¢lanku II bodu 1 bol dojednany
pausalny rozsah mesacne : 150,00 € bez DPH

1.2) Cennik za vypracovanie odbornych materialov :

*CENA v €

1. Posudok o riziku za kazdy faktor pracovného prostredia 148,13 € bez DPH
2. Prevadzkovy poriadok za kazdy faktor pracovného prostredia 148,13 € bez DPH
3. Prevédzkovy poriadok podla osobitnych predpisov 125,00 bez DPH

4. Hodnotenie fyzickej zataze 1383,33€ bez DPH
5. Hodnotenie psychickej zataze 1383,33€ bez DPH
6. Hodnotenie senzorickej zétaZe 1383,33€ bez DPH
7. Pisomny zdznam o postdeni rizika za kaZdy faktor pracovného prostredia 30,00 € bez DPH

8. Posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu 16,60 €



Priloha ¢. 2
Zoznam zamestnancov objednavatel’a v strukture profesii, Gtvarov a lekarov,
frekvencia preventivnych lekarskych prehliadok
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* Medicinsko-preventivna, s.r.o.
0. Klokoca 732/6, 981 01 Hnist'a

Registrovana OR OS Banska Bystrica Oddiel: Sro, VioZka &:17598/S

ICO: 45 348 596 Bankové spojenie: VUB, a.s. Revica

IC DPH: SK2022957145 Cislo G¢tu: 2701638356/0200

www.med-pre.sk IBAN:SK2502000000002701638356

Tel.: 0911 477 933 e-mail: preventivha@gmail.com
Evidencné Cislo: (vyplfa archiv pracovnej zdravotnej sluzby)

LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu
Identifikacné udaje:

Zamestnavatel”:

Sidlo zamestnavatela:

Meno, priezvisko zamesthanca:

Datum narodenia:
Trvaly pobyt:

Osobné ¢islo:

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

| Faktory pracovného prostredia:

Kategéria prace? pre jednotlivé faktory prace a
pracovného prostredia:

Praca podl'a osobitnych predpisov:™

vstupnd prehliadka vystupna prehliadka | Preventivna prehliadka
preventivna prehliadka pred vystupné prehl. pri skonéeni prac. | LP z inych dovodov
Zmenou pracov. zaradenia pomeru zo zdrav. dovodov

B) Zaver posudku:

Spbsobily na vykon posudzovanej prace”)

Sposobily na vykon posudzovanej prace s doCasnym
obmedzenim™®

(uviest pracovné operacie, ktoré nemdze vykonavat
alebo zdraviu Skodlivé faktory prdce a pracovného
prostredia, ktorym nemdZze byt vystaveny a (":asové‘
obmedzenie)

Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace™

Poucenie:

Ak sa osoba domnieva, Ze rozhodnutie zdravotnickeho pracovnika v stvislosti so zdravotnou spdsobilostou na vykon préce v hore uvedenom
pracovnom zariadeni je nesprévne, ma prévo poZiadat’ poskytovatela zdravotnej starostlivosti o napravu podla § 17 ods. 1 zakona C. 576/2004 Z.
z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach sivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

FV: Dna: ‘

Odtlacok peiatky s uvedenim Specializacie lekara a podpis

lekéra vykondvajlceho lekarsku preventivnu prehliadku vo
vzt'ahu k praci

Rozdel'ovnik: 1x zamestnavatel’, 1x lekar PZS, 1x archiv poskytovatela PZS Medicinsko-preventivna, s.r.o. Hni5ta

*) nehodiace sa preciarknite.

1§ 31 ods. 1 a2 5 zékona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.




